Auroville

ett experimentsamhalle

The Auroville Charter

1. Auroville belongs to nobody in particular. Auroville belongs to humanity as a whole.
But to live in Auroville, one must be the willing servitor of the Divine Consciousness.

2. Auroville will be the place of an unending education, of constant progress,
and a youth that never ages.

3. Auroville wants to be the bridge between the past and the future. Taking advantage of all
discoveries from without and from within, Auroville will boldly spring towards future
realisations.

4. Auroville will be a site of material and spiritual researches for a living embodiment
of an actual Human Unity.

Bibbi Forsman
Kulturverkstan i maj 2002
bibbi.forsman@kulturverkstan.net




SUMMARY IN ENGLISH

On the map of Southern India, by the name of Auroville, it says: International Utopian City.
I went there to find out what a more ordinary culture project can learn from a community
that uses itself as a laboratory for experiments and learning. Five years ago | first visited
Auroville, this time | wanted to look at it through my new culture project management eyes.

| did not find a work placement during my stay, but was welcomed to take part in all
activities that were useful and came in my way. Come here, meet people and let the magic unfold,
was the advise on the Auroville web page, and that is the method | used to learn about the
community.

In 34 years the community has grown from a few persons living on eroded land, to a
functioning community within a tropical forest. About 1500 people live here, many of them
have moved from far away places to find a place where they can express themselves. The
Indian philosopher Sri Aurobindo’s ideas of integral yoga, spiritual development through
work in the material, and for the good of all, forms the base. Mirra Alfassa, The Mother, was
the person to follow through the vision of creating a place where people should come from
the whole world to learn from each other.

A utopian project has its risks, be it here in India or at home. The important thing is
not to suppress conflicts and disagreements, but to use them to enrich creative discussions in
the project. Auroville claims to be a place where diversity can flourish. At the same time
diversity creates difficulties, when many cultures and languages work for a common goal.

Auroville is not a place where you can hide from the world, but quite the opposite.
Globalization and its effects are discussed daily. Ecologically sustainable living is worked
and experimented with in many projects, that create models. Located in the Third World,
Auroville also has knowledge about injustices of the world.

People come here with the intent to build something together, and at the same time be
free to express to themselves. They live and engage 24 hours a day in their project, a complex
web of communities, business units, cultures and activities, that also needs municipal
management. Spiritual values are shared, but Auroville is not a religious community.
Everybody is supposed to take responsibility for their own personal and spiritual
development, and do so with a variety of practices.

India is a spiritual cradle in the world. Divine consciousness can be interpreted in terms
of human togetherness, respect for the environment and will to do good. This is something
we don’t talk much about at home, where spirituality often is seen as either religious
oppression or New Age mumbojumbo. In my view we are more spiritual than we think we
are, when we communicate and create in collective culture projects, and share ideas,
intellectually and morally.

A big part of this report consists of notes from my diary, from mid February 2002 and
five weeks on. The diary reflects life and organization, and many of the problems they need
to solve within their organization. They urgently need to find a sustainable way to make
decisions, that allows both diversity and action. Discussions are going on, and Auroville
takes help from professionals outside.

Development happens simultaneously in different places of the world, and we need
to learn and share. To be open to new ideas and at the same time keep the core of ideals, will
be a challenge for Auroville as for all other culture projects.

In spite of all problems, openly discussed in Auroville, idealistic culture projects have
a lot to learn and be inspired from. To practice patience, presence and to remind each other
about the shared vision are some things to learn from. To care about space you share and
create ceremonies, are others, as is the will to experiment and learn.
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Inledning

Samma dag jag bestaller min flygbiljett hotar Pakistan och Indien varandra med
karnvapen, igen. Jag tanker att det far ga anda, Auroville ligger langt fran gransen.
Pa min karta 6ver Indien star intill Aurovilles namn: International Utopian City.
Jag akte dit for att se vad ett vanligt litet kulturprojekt kan lara av ett experimentsamhalle pa
Indiens sydostkust. For precis fem ar sen férde en god van mej dit, men da hade jag ingen
aning om vad det var for plats jag skulle komma till; nu ville jag atervanda och betrakta
Auroville med mina nya kulturprojektledarégon. Vad ar det som far manniskor att flytta
langt, langt hemifran for att skapa en plats att uttrycka sej pa?

Ungefar 1500 manniskor bor i Auroville, ett laboratorium for utveckling av méansklig

enighet. En tredjedel av invanarna ar indier, resten kommer fran over trettio av varldens
nationer.
De bor, spridda over en cirkelformad yta pa 25 kvadratkilometer, i attio sma och stora
boséattningar mellan en-familjs till femtio personers storlek. Auroville &ger &n sa lange ca 10
kvadratkilometer av marken, resten ar tamilska byar, cashewodlingar och betesmark, intill
en expanderande stad, Pondicherry.

Samhallet grundades 1968, bland annat med stéd av FN och Indiska regeringen,
utifran den indiske filosofen Sri Aurobindos idéer om integral yoga; andlig utveckling genom
att verka i den materiella varlden for det gemensammas béasta. Auroville-borna &r inte
bundna till ndgon religiés utévning. Mirra Alfassa, The Mother, var grundaren, eller
projektledaren om du vill, av samhéllet dit manniskor fran hela varlden ska komma och lara
av varandra. Auroville, AV, har stort utrymme for alternativ livsstil och individuella livsval.

AV:s hemsida, omfattar alla aspekter man kan tanka sej av livet dar. En natsékning ger
12.000 traffar. Innan jag akte hade jag redan huvudet fullt av fragor. Det ar ingen lattlast
organisation, den innehaller manga sma och stora projekt. Den &r en individuell savél som
indisk som internationell angelagenhet, pd samma gang. Jag forsoker fokusera pa det som
har med organisationen att gora, och hur folk lever och tanker i Auroville, inte pa allt som
gors; det ar ofattbart mycket.

Innan jag akte forsokte jag fa en praktikplats inom nagon del av AV:s organisation under
februari-mars. Det lyckades av olika skal inte, jag tog till den alternativplan som foreslas pa
AV Student Service hemsida:
—Kom hit, se dej omkring, traffa méanniskorna och
”let the magic unfold”.
Lasordningar:
Jag har mycket att beréatta , kanske mer an vad du har tid att lasa och mer an vad som
ryms.
Darfor ar texten indelad in i fyra kortare lasordningar (med inspiration av Julio Cortazars
Hoppa hage, dar lasaren kan skapa egna lasordningar och pa sa satt sjalv forma berattelsen).

Lasordningarna héar har varsitt tema och varje tema har en symbol att folja:

Tillsammans om gemensambheter
X Organisation om struktur och organisation
* Natverk om sammanhang Auroville finns i
*® Ekonomi och arbete om pengar och jobb

I borjan och slutet av rapporten &r lasningen gemensam for alla fyra teman, annars
delar ibland flera teman pa samma text, ibland &r de ensamma om den.
I inledningen ges en kort bakgrund till Auroville, ibland kallat AV, och vad jag uppfattar
som likheter och olikheter med andra kulturprojekt har hemma. Sedan foljer
dagboksanteckningar fran Auroville, som speglar de teman du kan félja, och sa ett avsnitt



om organisationen. Avslutningsvis tankar om Auroville, och vad vi skulle kunna ta med oss
darifran.

>k ® Utopier och kulturprojekt
Utopin ar inte med nodvéandighet god, det visar historien exempel pa.
Men den rymmer viljan att forandra och tron pa att det ar mojligt, skapargladje och handfast
byggande. Auroville ar en utopi, ett konkret forslag till en mdéjlig vag ut ur samtidens
problemfyllda situation. Sma kulturprojekt i Sverige kan ocksd vara utopiska, om &n i
mindre skala, och de delar med Auroville utopins alla risker.

| utopin finns risken inbyggd, att man for att skydda sin drom undertrycker mangfald
och berikande konflikter, och inte later motstridiga roster horas. Jag upplever Auroville som
fyllt av manniskor som &r allfor observanta och sjalvstandiga for att det skulle kunna ske i
nagon storre omfattning, daven om har ocksd finns maéanniskor som anser sej ha
tolkningsfdretrade till vad grundaren egentligen menade.

Det kitt som férenar manniskorna, och som lockar gaster och bestkare till Auroville ar
viljan att bidra till bygga nagot gemensamt, samtidigt som man far en plats att uttrycka sej
sjalv pa. Mangfalden ar viktig i Auroville. Jag traffar manga olika manniskor, med olika
kladstilar, fardigheter, kunskaper, matvanor, attityder, religioner och intressen. Jag har
traffat sura och glada, alla har kants akta.

Nar mangfald &r ett nyckelord ar medvetenheten om kulturskillnader storre, liksom
vetskapen om att ens uppfattningar inte delas av alla. Mangfald ar en sakerhet mot envélde,
det finns alltid manga uppfattningar. ”It’s only human” hor jag ofta i samtal om svarigheter
och motséattningar, det ar ingen som pastar att manniskor har ar mer upplysta &n pa andra
platser i varlden, bara att de anstranger sej mer for att hitta nya lésningar.

Alla forutsatts ta ansvar for sin personliga utveckling, parallellt med att man bygger
upp samhallet. Det finns inga “"masten” och ingen tvingas gd emot sin personliga
Overtygelse.

De flesta jag traffar praktiserar nagonting; meditation, yoga, tai chi eller gar i terapi,
for att gora sej fria fran det som hindrar dem att vaxa som méanniskor, utveckla sin andlighet
och fa storre sjalvinsikt. Det finns utrymme att forandras, andra uppfattning eller yrkesbana.

Folk jag traffar ar nyfikna och engagerade i vad som hander i varlden, 6ppenheten &r
ett maste om experimentet ska lyckas. Som besokare blir man tagen i ansprak, om man vill,
som volontar i olika projekt, eller med sina kunskaper. Det far en att kdnna sej valkommen
och inkluderad; om jag raknas som en del av experimentet far jag ocksa lust att bidra.

Andlighet ar ett vardagsbegrepp for de flesta som bor héar. ”Auroville &r en plats dar
man kan véxa i skydd av gemenskapen. Har finns ocksa ett gemensamt sprak for karlek och
andlighet, som inte finns annat an i sma fickor pa annat hall.”

Xk ® Andliga projekt?
Auroville har en andlig vardegrund. Man pratar om Divine consciousness, som kan
tolkas i termer av universella principer fér mansklig gemenskap, respekt for omgivningen
och vilja att gdra gott.

Jag funderar pa hur vi har hemma hanterar begreppet andlighet i vara
kulturorganisationer. Vi driver ocksa idealistiska projekt som vill forandra varlden till det
battre, skapa moten, ge upplevelser till andra samtidigt som vi sjalva far utrymme och
utvecklas. | vara kulturprojekt finns ocksa, liksom i Auroville, visioner som ska forankras i
kollektivet, dar en gemensam idé ska vaxa fram om hur projektet pa basta satt ska
genomforas.



Nar jag slar upp “andlig” i Svenska Akademins ordlista blir jag férvanad 6ver
forklaringar och citat; hur kan jag ha fatt ordet s om bakfoten?

BETYDELSE: hojd 6fver de inskrankningar, som vidlada sinnevérlden, det (blott) lekamliga .
kroppsliga |. naturliga; ej (pa samma satt som det kroppsliga osv.) bunden vid rummet (o. tiden);
tillhérande (ej jorden I. denna varlden, utan) andens varld; okroppslig.

Tycker att det later som bra utgadngspunkter for kreativt arbete. Har star ingenting om
religios eller mystisk, men om motsatsen till fysisk och materiell. Det star om prastens och
vetenskapsmannens arbete, om psykisk, intellektuell, moralisk, om bildning och fornuft. Varfor
anvander vi inte ordet andlig i sana sammanhang da? Har jag gatt en andlig utbildning i tva
ar, utan att ens veta om det?

I var kultur ar att vara ”andlig” lika med att antingen vara religios, eller skum New
Age. Det ar ibland skamligt, i vart fall privat och jag funderar mycket pa varfor. Funderar pa
om det ar sa att den svenska arbetarrorelsen kastade av sej religionen som ett fortryckande
ok, och pa samma gang kastade ut barnet ”andlighet” med badvattnet. Och om sen den
intellektuella vansterrorelsen fatt vatten pa andlighetskvarnen av den andra vagen sokare,
alla hippies som foljde Beatles spar till Rishikesh och andra platser pa sextiotalet.

Jag pratar med vanner och bekanta: att vara andlig kan ses som att ha gett upp
kontrollen 6ver sin egen fria vilja, livsfarligt. Men manga politiska rorelser uppfattar jag som
exempel pa andliga rorelser. Den enskilda manniskan gar utanfor sitt eget snava rum, och
delar idéer med manga andra, erkénner sin litenhet i forhallande till idéns storre rymd..

Koren ar sinnebilden av den kollektiva andligheten. Alla stammor behovs, den
enskilda prestationen ar inte viktig, det ar ingen tavling. Att lyssna ar lika viktigt som att
lata, alla roster ljuder lika starkt och man delar ett gemensamt mal. Summan ar storre an de
enskilda delarna.

”Det andliga och férnuftiga har i motsats till det sinliga den karakter, att hvad en déraf vinner, det
kommer i sjélfva verket alla till godo.”

NYBLAUS Rel. upps. 108 (1868, 1874)

citerar ordlistan.

| arbetet i ateljén soker jag kontakt med det jag uppfattar som en andlig verklighet,
och kallar det for "flow”, ”inspiration” eller ”intuition”. Kontakten &r utanfér upplevelsen av
ett ”’jag” och en forutsattning for att nagot nytt ska vaxa fram i mitt arbete, jag ar glad nar det
hander. Men utanfor ateljén, i kontakt med andra méanniskor ar det som att man far vara
andlig sadar lite i smyg, och kalla det "stresshantering” eller géra yoga for att man har “ont i
ryggen och sjukgymnasten sagt att det ar bra”.

Ett forhallningssatt, 6ppet for andlighet, tror jag rymmer nycklar till kollektiv
kreativitet. New Age-andligheten blir daremot ofta ett instrumentellt enmansprojekt, dar
man ska tillagna sej nagon slags teknik for att lyckas battre, i tavlingen "livet”.

| Auroville

@ 20 februari 2002, Framme
Har sovit i moskitnatets hagn, vaknat till min forsta dag i Auroville. Sitter utanfor

rummet pa College Guest Houseg, en trevlig klostercell med veranda i skuggan av eukalyptus
och tamarind. 32 timmars resa i kroppen, fotter som varit i skor en hel vinter far titta ut.
Ovana ljud av faglar, morgonmantras, skallande byhundar och prassel av fallande 16v.

Det ar valbekant men dnda annorlunda; manga nya hus, och trad i tropikerna hinner véxa
mycket pa fem ar. Solen star nastan i zenit, forvirrande att ta ut riktningar nar alla smala
vagar ser ut att leda at samma hall. Alla tankar ar ocksa forvirrade, att arbeta far véanta en
dag till.. Allt &r storre, inte bara traden.



Pa kvallen foredrag av Margrit Kennedy, forskare vid Hannover University,

environmental architecture, och forfattare till Inflation and interest-free economy. Hon har flera
ganger tidigare lett diskussioner om alternativ valuta och samhallsekonomi i AV.
M.K. pratar om varldsekonomins allvarliga problem och pengars nyckelroll i de existerande
ekonomiska systemen. Hon ger exempel pa alternativa system som fungerar i liten skala och
har ett forslag att diskutera for AV; ”vouchers” for att skapa regionala, rantefria fonder. |
Auroville ska man inte gora pengar av pengar.

Sedan foljer flera Aurovillebors beréttelser om hur man hanterar ekonomin. | ett par
ars tid har man experimenterat med delad ekonomi i grupper om 10-15 personer. Resultaten
ar olika, en kvinna berattar om sin grupp, som har ett enda gemensamt konto; att det ger en
stark kansla av att dela och fér vad som ar ens verkliga behov. Den gruppen hade delat inte
bara pengar utan ocksa sina historier som bas for sin gemenskap. Till och med nar en person
i gruppen stack med en stdrre summa pengar sdjer hon att det gav en stor mgjlighet att dela
en viktig upplevelse i gruppen, att hantera ett gemensamt problem.

Jag hade glémt hur gott det luktar i Auroville, nar man cyklar omkring kommer man
in i olika lager av dofter, blommor och sval eukalyptus.

21 februari, Mother’s birthday
Idag ringlar kder av tusentals tillresta manniskor utanfoér Sri Aurobindos ashram i
Pondicherry, grannstaden, nar the Mother’s fodelsedag hogtidlighalls och det &r darshan, pa
sanskrit se gurun, lararen. Sri Aurobindos och The Mother’s rum ar dppna fér besokare
denna dag pa aret.

I solnedgangen &r det “concentration” vid banyantradet utanfér Matri Mandir. Tradet
ar enormt, breder ut sina grenar och skapar ett stort rum med stammen som en maéktig
pelare i mitten, och luftrétterna som kanselsprét mot jorden. Vi gar tysta dit, och satter oss
under grenarna, tittar pa blommor och oljelampor, och gér en gemensam onskan att Matri
Mandir ska kunna fardigstéllas. Det ar en mycket vacker bla skymning.

Matri Mandir ar en stor globformad skapelse i betong, kladd med guldmosaikkladda
diskar. Val fardig ska den ligga omgiven av en tradgard och bilda formen av en blomma
med tolv kronblad. Varje del av tradgarden och byggnaden ar laddad med symboler och
Matri Mandir ar centrumpunkten i stadsplanen. Matri Mandir betyder Moderns tempel. Jag
forstar betydelsen av begreppet "The Mother” har i Indien, som ungefar som nar vi talar om
”Skapelsen”.

Kviéllen fortsatter med att vi sitter hundratals manniskor och lyssnar pa ett nyskrivet
verk for Aurovilles alla korer, barn och vuxna, cello, piano, flgjt...

Jag mejlar hem:

Som rationell svensk blir jag orolig av si mycket "devotion" till grundaren av
samhallet, jag maste fundera mycket pa det. Det ar ju inte religiost, men sd mycket
stor respekt och tillit som har &r jag inte ar van vid.

Svar fran god van:
Devotion ar harligt. Det ar en brist i vart samhalle, att vi inte vagar vara

héangivna till nagonting. Darfor blir folk arbetsnarkomaner (man) och
kéarleksfixerade (kvinnor)
Kram

*

% 22 februari Organisation

It is necessary that all who participate in the experiment must be absolutely
convinced that the highest consciousness is the best judge of the most material things. What
has ruined India is the idea that the higher consciousness deals with the higher things and
that the things here below do not interest it at all and it understands nothing of that
matter...” Sa The Mother.



Pa kvillen ar det mote med Kireet Joshi, ordférande i AV Foundation, f.d.
utbildningsminister i Indira Gandhis regering och under manga ar boende i Sri Aurobindos
ashram. Det ar lite krisstimning, det har motet foljer pa flera tidigare, man har inte kunnat
enas om hur man ska utse en ny Working Committee sen den forra avsagt sej uppdraget. Det
handlar i grunden om olika uppfattningar om hur man ska styra AV, och hur man ska fatta
beslut. Jag uppfattar Kireet Joshi som djupt respekterad av Aurovilleborna, men trots det en
auktoritar indisk man som &r van att fa fatta beslut och ur en generation utan storre kénsla
for feminismens framgangar. Tidigare blev en ny kommitté for AV tillsatt av honom, en
Unity Committee bestaende av tre méan, som skulle forsoka skapa enighet i fragor om AV:s
framtid.

Det foll inte val ut att ga 6ver huvudet pa Aurovilleborna, och flera versioner av
kommitténs forslag for beslutsgang Towards a divine anarchy har ratats. Kireet Joshi hotar
med att The Governing Board, vars ledamoter ar utsedda av den indiska regeringen, tar 6ver
fragan om inte AV-borna sjilva lyckas fatta ett beslut, och ikvéll &r sista chansen. Han har
nagra forslag pa hur AV-borna ska nominera personer, och diskussionen borjar.

Man vill inte halla demokratiska val, eftersom de skapar minoriteter och politisering.
Trots motsatta uppfattningar och starka viljor, ar det ingen som hojer résten eller upptrader
aggressivt. Kanske ar det flera som har nat att saja som inte talar, men det kommer fram flera
konstruktiva forslag pa hur man ska ga tillvaga. En person efterlyser en definition av
kommitténs arbete forst, i kanske tolv malsattningar, sa att man utifran den kan nominera de
personer man finner lampligast. En annan att man gor en lista pa alla som &r kapabla, och
later ett vackert och oskyldigt barn dra lott.

Det pratas om halsosamma hierarkier, om nddvandigheten av transparens och klarhet
i kommitténs syfte. Att polarisering och blockering maste bort och att det viktiga ar villighet
och kraft att arbeta for helheten. Att det ar ett tufft jobb som sliter och att de behover
feedback och stod, man forstar att det varit mycket skitsnack. Att kommittén har en enorm
arbetsborda och inte hinner rikta energi framat, bara I6sa akuta kriser.

Beslutet blir att alla medlemmar i Residents Assembly , alla vuxna AV-bor, far
nominera en man och en kvinna var, och att sedan de trettio som far flest nomineringar
inboérdes kommer 6verens om vilka sju som ska bilda en ny kommitté. De 6vriga 23 ska
finnas som en resursgrupp for kommittén, som ar en interimskommitté for att leda AV ut ur
sitt organisationsvacuum.

Ikvall var har var ca 250 personer pa moétet, som vanligt séags det.

% 23 februari, Ingen plats att fly varlden

Aker till Pondicherry med skolbussen, till ett konstgalleri, traffar ett par konstnarer
fran Calcutta och lar om indisk konsthistoria.

Lunch pa Solar Kitchen, en stor kollektivmatsal dar energin till koket kommer fran en
15 meter stor solparabol pa taket, en av varldens storsta. Den ger valdsam Overkapacitet av
varme, de funderar pa att ocksa bygga en angtvatt s& man kan lamna in tvatten samtidigt
som man ater lunch. Solar kitchen ar bade lunch- och métesplats, har stammer man traff och
laser anslag om moten, musik, datorer till salu, yoga-kurser...

| kaféet under 6ppen himmel pa taket kan man dricka Ice cappuccino, granne med en
av de tva offentliga datafaciliteterna, Auronet. Auroville har alltid varit i framkant med
datoranvandandet, men nér jag var har for fem ar sen fanns varken Solar Kitchen eller e-post
i var mans dgo och glass stod knappt att finna annat &n pa dyra restauranger i storstaderna.

Aven om Auroville ligger pa sydindiska vischan, ar det ingen sarskilt bra plats om
man vill fly omvérldsproblemen. Det har ar ett lika bra stalle som nagot att ta del av den
ekonomiska utvecklingen i Argentina, eller i bistandsprojekt till afghanistanska bonder, eller
alternativa ekonomiska system pa Nya Zeeland, eller prata om hur varlden har forandrats
efter 11 september.

#® 24 februari, Tvattid

Jag undersoker vad som hander med en manniska som plotsligt far tid.
Det kanns konstigt att lamna sin smutsiga tvatt till ndgon annan, en anstalld som kommer att
handtvatta den med stor mdda. | visionen finns det inga tjanare i AV, men an ar tiden inte
mogen att leva utan hemhjalp. Det sparar otroligt mycket energi att inte behtva tanka pa



mat, inkop, tillagning, kanns lyxigt. All frigjord tid &r en gava att forvalta. Forsta gangen pa
lange som jag har utrymme att reflektera och ténka efter. Skrammande langesen.

Loppmarknad for att skrapa ihop pengar att kopa land till Auroville for. Det ar en
standig kamp, av de 25 kvadratkilometer som AV &r planerat for 4ger man ungefér tio.
Pondicherry, narmsta stad, vaxer och maklare spekulerar med mark som AV sa val skulle
behova. ”Plot for sale”-skyltarna syns pa vagen till mitt forsta dopp i en ljummen bengalisk
vik.

¥ 25 februari, International zone

Jag cyklar omkring, lite sdkrare pa vart jag ska komma. Internationella zonen, en av
de fyra zoner som AV:s stadsplan ar indelad i. Dar ska alla kulturer kunna bidra med sitt
basta och det ska vara en plats att métas och utforska det gemensamma. Hittills finns Bharat
Nivas, den stora indiska paviljongen, med ett auditorium for 800 personer, och nagra storre
byggnader som inrymmer kontor, institutioner, bibliotek och moteslokaler. En stor grupp
amerikanska arkitektstudenter bygger pa den amerikanska paviljongen, och néagra
paviljonger till har grundstenarna lagda.

Till den nyss fardiga tibetanska paviljongen lades grundstenen av Dalai Lama. Att
Tibet har en egen paviljong har, som inte har ett eget land, har vackt tankar pa att sarskilt ge
de nationer utan territorier plats; som romer och kurder. Jag ser en fotoutstéllning om
ockupationen av Tibet, sorgligt att utrotandet av ett folk far fortga utan storre hinder.

Runtomkring Bharat Nivas ar det frenetisk aktivitet, det grévs och putsas och stéadas
och satts upp fargglada utstallningstélt under trdden. Ikvall invigs konferensen City-
Networking for a Sustainable Future and Human Unity, det kommer 60 stadsplanerare fran
Indien och stéder i Europa, som en del av ett EU-stott projekt, Asia Urbs.

De blev mirakulést klara i tid till invigningen. Vi gar dit i morkret, har gar solen ner
snabbt som en rullgardin, 6.30 pm sharp. Marken &r upplyst av oljelampor, pa den har
kvinnor fran byarna har gjort stora fest-kolams, férgangliga bilder av rismjol, fargpigment
och sand. Ganesh till lycka, blommor, faglar och intrikata geometriska konststycken.
Blommig rokelsedoft, vi ar ju i Indien. Europeiska kommunaltjansteman ser svettigt och
forvirrat nylandade ut bland sina svalare indiska kollegor.

X 26 februari, P& EU-konferens i Indien

Inte s& manga AV-bor bland ahorarna pa Asia-Urbs-konferensen. Talare foljer pa
talare, en del obegripliga, en del intressanta. Det ar som att lasa Castells fast i andra anden,
ur tredje varlden-perspektivet: ...globaliseringen behdver en motkraft pa lokal niva, i form
av ett starkt lokalsamhélle dar forvaltning, naringsliv och intresseorganisationer ar
samspelta...

Sist fore lunch talade en Sandeep Virmani fran Bhuj om hur en paraplyorganisation
av 28 lokala sma NGOs arbetar med olika projekt efter jordbavningen ifjol. | ett skapas en ny
by, dar kastlosa istéllet for att flytta till en stadsslum bygger ett eget samhalle med
fungerande inflytande, skola, vatten och med hantverk som en viktig forsérjning. Det ar en
gava att han ar har, jag har forsokt att hitta en bra kontakt i Bhuj innan jag reste, jag vill aka
dit pa vagen hem. Tre veckor fore jordbavningen var jag dar, tyckte mycket om platsen och
vill se med egna dgon hur det &r nu. Jag far hans adress och 16fte att fa kontakta honom nar
tiden narmar sej. Mr Virmani kunde beréatta att den krukmakare jag traffade da lever, men
hans hus &r borta.

Av AV:s utstéllningar lar jag mej en del om deras arbete i de tamilska byarna
runtomkring, med utbildning, héalsovard, kvinnogrupper, vattenprojekt. Om eko-projekt;
solenergi, vatten, alternativ till kemisk besprutning och tradplantering, i AV har man
planterat 2 miljoner tradplantor! Lakevaxter och frébank, giftfri livsmedelsproduktion.

Hittar en skédrm om ett annat natverk AV ar del av, GEN, Global Ecovillage Network,
och en bra bok om konfliktlésning i kollektivsamhéllen, Creating Harmony.



27 februari, Asia-Urbs, dag 2

Imorse satt en pafagel pa grannhusets tak, flaxade ivag ganska otympligt. Kom ivég
lite sent till konferensen, tittade pa nar kvinnorna gjorde nya kolams, fick hjalpa till men det
gick for langsamt, de skrattade.

Konferensen verkar vara en bra motesplats for européer och indier, bada kan nog
kanna sej tillrackligt hemma for att kunna vara éppna for det frammande hos den andre. | en
cirkel star ett trettiotal konferensdeltagare, stracker och tanjer, féljer villigt med i rérelserna,
instruerade av en kvinnlig yogalarare i kaffepausen.

Pa kvallen en dansforestallning i Bharat Nivas, Astad Deboo, indisk dansare med
internationell karriar bakom sej, med fyra explosiva martial arts-utévare fran Manipur i
norra Indien.

‘¢ X ® 28 februari, Aurovilles 34-arsdag

Konferensens sista dag. Powerpointpresentationerna avléser varandra. | pauserna
hors hymner och mantras pa sanskrit.

Det har handlat om hur man 6verbrygger sociala klyftor i sina stdéder, om hur man
anvander databaser for att fa in skatter att bygga infrastruktur for, om trafiklésningar, om
kulturarv som resurs bade for invanare och turister, om noédvandigheten av
lokalorganisationer... Man pratar om kapacitetsuppbyggnad, smaskalig teknologi, samarbete
av ekonomiska och sociala skal, och mest av allt om att bygga upp sjalvkanslan och
kapaciteten hos manniskor att sjadlva fordndra sin situation. | slutanférandet berattas att
genom aren har tredje varlden fatt 55 biljoner US-dollar i bistdnd, och anda ar
levnadsvillkoren samre &n pa sjuttiotalet. Staden &r en liten, fri enhet dar man kan driva sma
projekt som paverkar stort.

Jag tycker jag lart mej mycket om villkoren for indiska stader de har dagarna, och
darmed mer om det samhalle Auroville &r omgivet av. En del later likt en konferens i Vastra
Gotalandsregionen, men det finns viktiga skillnader. En indisk stad kan inte ta in
kommunalskatt, en svensk stad har ingen slum.

Overfallet pa Sabarmati Express och de blodiga upploppen i Gujarat som pagar i
denna stund, namns forvanansvart lite om, inte heller de vaxande motsattningarna mellan
olika religiost politiska grupper. Indien som alltid talat sa stolt om att man ar ett
sekulariserat land dar alla religioner lever i fredlig samexistens skams, det ar som att ingen
vill prata om det.

Aurovilles fortsatta roll i Asia Urbs ar att vara bas for ett resurscentrum, man ska
bygga upp databaser for de indiska och europeiska stdderna, samla underlag och dokument.
Resurscentret ska forenkla navigerandet i komplicerade lagar och regelverk, underlatta
partnerskap mellan stader och halla reda pa alla inblandade stadskontor, lokala NGOs och
foretag.

Det byggs ett nytt hus for detta i Auroville, med kontor, bibliotek, studentresurser.

En av delegaterna berattade att nagra av dem snackat pa hotellet igar kvaéll, och varit
Overens om att mycket av konferensen snart kommer att vara glomt, men Auroville kommer
man att komma ihag. Han fragar hur man hittar nanstans att bo nar man kommer hit som
besOkare.

Redan i gryningen, en markligt dimmig, kylig morgon, firade vi Aurovilles
fodelsedag, jag raknar ett tusental pabyltade méanniskor i amfiteatern. Stor brasa i mitten.
Efter ett tag hordes ett ganska spdklikt musikstycke och en bandinspelning av The Mother’s
rost. Svart att uppfatta vad den langsamma, sproda, gamla rosten sa, men hon pratade om "a
youth that never dies”, om att den ar ung som tror att det finns mer att lara sej &n vad man
redan vet, hon maste sjalv ha varit narmare 90 pa bandet. En annan gast beskriver
upplevelsen som "eerie”, men ocksa koncentrerad och kérleksfull.

Direkt efterpa gar jag till hogtidlig nedlaggning av den forsta stenen till ”Unity

Pavillion”, som ska vara en tillgang for alla lander som inte har en egen paviljong, en plats
for méten och forskning i mansklig samexistens. Det var en enkel och fin ceremoni, alla fick
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ge varsin sten, dverholjd med jasmin och rosenblad, till murarna som snabbt staplade upp en
grundmur.

Overraskningen kom i form av en demonstration mot motortrafik i Auroville.
Tempelelefanten fran Pondicherry i taten, foljd av cyklister, buffelkéarror och ryttare till hast.
Elefanten la ocksa en sten, succé. Trafiken skapar stora problem; vagarna racker inte till,
luftféroreningar och buller. Det ar allt fran ett 6kande antal moppar och motorcyklar, privat-
och taxibilar till en stor mangd sma och stora turistbussar, fullpackade med grupper av
framst indiska besokare till Matri Mandir.

X ® 1 mars, Saker i Indien som inte finns hemma

Termiter Sma gula, roda och grona bananer

Stabajor Rod jord

Gurus Mungos som star pa bakbenen i tradgarden

Teforsaljare Malariamyggor

Vildhundar med rabies Skorpioner och dddliga ormar

Kricket Dddsféraktande busschaufférer

Organstold Envaxlade Hero-cyklar med for laga sadlar

Mjolkbud pa cykel Losa kor med malade horn med bjéllror pa

Heliga méan Tre skolbarn utan hjalmar som passagerare pa samma motorcykel
Véanstertrafik Grodor i handfatet

2 mars, Genius Brothers
Folk kanner bara varandra till fornamn, och knappast vilka titlar de har med sej hit.
Det ser ut som ett "vitt” samhalle, svart att tro att en tredjedel ar indier nar man ser sej
omkring. Indierna umgas familjevis, de sitter inte ute och fikar sa mycket. Manga AV-bor
syns heller aldrig ute, de ar upptagna med sina projekt och gar hem efter jobbet.

God tofulasagne och gudomlig ingefarssorbet till middag pa Visitors Center.

Absolut urskoj lokal-satir, tremannaforestalining med Genius Brothers. Nagra interna skamt
att inte fatta, men annars ungefar som Killingganget; Froggy the French som en vél sa
tajmad kusin till Robert Gustafsson. Ingenting ar for heligt, allt och alla fick slangar av
sleven. AV-borna tog tacksamt emot; om hur sura de ar mot bestkare, om hur elakt de
skvallrar och straffar ut folk. Alla nationaliteter fick sitt, och det var manga skoj om
pretentios gudomlighet.

Kul och fullsatt.

“*® 3 mars, Problem i utopin
Alla &r inte ndjda med hur AV utvecklas:

Pionjartiden ar over, solidariteten och gruppkanslan &r borta. Folk kommer hit och
bosétter sej for att det &r ett trevligt stélle, inte fér Aurovilles idé. De bygger hus bara till sej
sjalva, utan en tanke pa att dela med sej. Ingen gor frivilligt arbete langre.

Forut var alla valkomna, men nu maste man ha ratt bakgrund och utbildning for att fa
ett jobb i ett AV-projekt. Och ingen ser och uppskattar det jobb som laggs ner. Alla tanker pa
pengar nu, att fa in pengar till AV, ar det enda som varderas. Och folk gar hem och tittar pa
sina TV och video istallet for att ga pa filmvisningar tillsammans.

Fast pa filmen i fredags var det fullsatt. Och alla jag pratar med, &ven de som klagar
over utvecklingen, sjukvarden, skolorna etc, uttrycker djup karlek till denna plats och det
unika syftet.

Det gar att lasa om avigsidor och problem pa hemsidan och i nyhetsbladet, och prata
om dem med alla man moter. Ingen sager att AV funkar. Alla sdger att AV har problem.

Till exempel &r det svart att hitta folk som jobbar i beslutande grupper, den tamilska

delen av befolkningen kanner sej inte inkluderad, det finns attitydproblem, snalhet och brist
pa uppskattning, man tar inte tillvara resurser som finns.
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Folk ar utbranda, jordbrukare saval som WC-medlemmar, det ar svart att engagera,
det finns auktoritetsutovande i det fordolda, ingen klar beslutsgang och mycket olika
uppfattningar om framtiden. For att namna nagra.

Till detta kommer de praktiska problemen med trafik, bostadsbrist, markspekulation,
immigrationsmyndigheter, lararbrist och vattenbrist. Och brist pa pengar. Med mera.

Och sa krav fran omvarlden pa att "leverera”, fran Indiska regeringen, fran the Governing
Board, fran EU. Med flera.

Det later 6vermaktigt. Men for 35 ar sen bodde det ingen har. Dar det nu ar tropisk
skog fanns bara eroderad mark, knappt bra for bete, och traden kunde latt réknas. Har fanns
inte en byggnad, inte ett gronsaksland och inte en skola. Annu mindre fanns det négra
bondgardar, syltfabriker, resebyraer, dataforetag, filmklubbar, dagis, gastateljéer,
samlingslokaler eller psykoterapeut.

Om man tanker sa , ar det lattare att tro att detta projekt ar fullt mojligt.

® 4 mars Indigo och féretagande i Auroville

Traffar Dima pa Student Service. Han vet inte riktigt vad han ska gora av mej, de
flesta andra studenter ar har i grupp och betydligt yngre. Han foreslar att jag foljer med till
ett av foretagen, Colours of Nature, som fargar textil eko-vanligt.

Foretaget drivs av JesUs sedan tio ar tillbaka. Allt vaxtfargas, men det unika ar att

farga med indigo, en 4000-arig tradition som Jesus brinner for att utveckla i stor skala..
Han visar o0ss entusiastiskt runt och beskriver processen, forst i huset med
trehundraliterskrukor inmurade i golvet, dar textilerna doppas. Det &r en
fermenteringsprocess, luktar unket men lukten ar ett hjalpmedel att bedoma kvalitén. Vi far
resten av lektionen i ljuset och friska luften.

De ar "miljomarkta”, certifierade, och efterfragade. | nulaget tvingas de tacka nej till
for stora order. Arbetsprocessen ar fortfarande hantverksmassig, men verksamheten ar néara
ett vinstresultat. Jesus vill bygga upp en pilotfabrik for eko-vanlig textilfargning. Anvanda
de traditionella teknikerna, men optimera och mekanisera dem till effektivitet, ha battre koll
med laboratorium och anvanda nya metoder for hallfasthet. Han vill skapa en plats dar man
kan fortsatta forska i amnet, och en skola som for kunskapen vidare ut i industrin;
textilindustrin i Indien har med kemikalier fullstandigt forgiftat marken runt hela stader.

Konkret kommer ut av samtalet, att Indigo kan komma att inga i ett av de program pa
olika teman som AV vill erbjuda bestkande studenter, textila tekniker, dans och teater,
ekologi t.ex. Sjalv kan jag se framfér mej textilkonstnarer som skulle dregla éver mojligheten
att fa hyra in sej i en géastateljé”.

Laser en intervju om foretagande med Ulli, som nyligt sélde sitt softwareforetag till
ett stort bolag. Han séger att foretagen i AV kénner av de nya globala spelreglerna, koparens
attityd ar foréandrad, konkurrensen och marknadsmedvetenheten &ar storre.
Vinstmarginalerna krymper och det kréavs nya redskap i produktion och management,
kunskap och ledarskap.

Copyright funkar inte i Indien, innovationen kopieras ofta av ndgon som inte behovt
investera i utvecklingen. De flesta foretag i AV ar sma och manga av dem har produktion i
vikande branscher som hantverksindustri. Ibland lagger den andliga aspirationen hinder i
vagen for att se foretagande i positivt ljus.

Han ser mojligheter for AV att utveckla kemifri produktion, halsovardsprodukter,
byggnadsmaterial, icke-konventionella energisystem och inom servicesektorn vattenvard,
skogsplantering, fornyelsebara energikéllor. Kultur och underhéallning ar de ocksa bra pa.

% 5 mars, Klassfragor
Kort och intensivt samtal med Marti, 6ver en kopp kaffe.
Hon har latt for att uttrycka sej, ar journalist bosatt delvis i AV och delvis i Paris. Hon ar
engagerad i GEN, Global Ecovillage Network, ett natverk fér manniskor och grupper med
malet sustainability+, att ge mer tillbaka &n man tar. Hon har skrivit kapitlet om Auroville i
boken om konfliktlésning i kollektiv.
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Marti sager sjalv att hon ar valdigt positiv till AV, och kraver att jag ska prata med fler

méanniskor, for ”det finns lika manga uppfattningar om AV som det finns invanare”.
Jag ar orolig for hur AV ska kunna vaxa pa ett bra satt, undrar om man inte pa manga satt ar
offer for sin egen succé’. Marti tycker att internationellt samarbete &r sarskilt viktigt nu, for
varlden behdver modeller och forebilder fér experiment. Och fér att kunna vidga
verksamheten behdovs fler som arbetar med den, fler som lever har. Det ar ocksa bra att vaxa
for att det “diffuses impact from strong personalities” som ibland blockerar andra
manniskors energi bara genom sitt satt att vara.

Det ar viktigt att inkludera byarna mer i framtiden, och fa hit fler indier, afrikaner,
och fler latinamerikaner; det behévs folk med grasrotsperspektiv.

Att AV skulle bli en stad med 50.000 invanare som i den ursprungliga visionen, har
hon svart att se. Med en enkel demografisk utrakning skulle i sa fall snabbt 250 000
manniskor vara inblandade, barn, slaktingar, besokare, vanner. Det ar fér manga. En del av
intimiteten skulle ga forlorad med storre befolkning, men det ar &nda nodvandigt att bli fler
om man ska komma nanvart.

Att manga kommer hit bara for att skapa en behaglig tillvaro for sej sjalva skulle man
kunna stavja i stadsplaneringen, till exempel satta granser for hur stora hus man far bygga
for enskilt bruk, eller bygga hus i kluster déar man delar pa resurser som kylskap och
tvattmaskin.

Det stora problemet ar att man annekterat det indiska klassamhéallet med tjanare. Dels
fargar det alla relationer med tamiler, dels handlar det for mycket om personliga begéar. En
del barn lar dej aldrig att tvatta klader till exempel. Marti tycket att om man ar for upptagen
for att gora sitt eget hushallsarbete sa ar inte det andra man gor viktigt heller.

Hur ska man lésa problemen da? Och var for man fram dem? Féregd med gott
exempel, helt enkelt, och arbeta med stadsplaneringen. Konkreta problem férs fram till
arbetsgrupperna, t.ex. the Housing Group om det handlar om bostader.

I Av finns mycket inre kritik, av manniskor som av olika skéal kdnner sej exkluderade.
Enda sattet att jobba med det &r att om och om igen invitera till deltagande, och vara 100%
transparent och 6ppen.

Auroville sigs vara hotat av en kris da och da, sajer Marty, men det finns starka
kraftfalt och det ar svart att veta vilket dess dde ar. Det ar en hdogst beskyddad plats, av
kraften i den ursprungliga visionen, av indiska regeringen. Man far Overlamna sej till
processen, och ha tillit till den. N&r det gar riktigt at fanders s far man fortsatta ha tillit.
Hittills har ingenting som inte varit riktigt sant mot kérnan gatt att genomfora, aven om man
fattat beslut om det. Har finns energifickor av séallsam kraft.

Hos barnen har medvetandet vuxit, och det sker en harmonisk vaxling for varje
generation. Den globala férandring som sker éverallt i varlden sker ocksa i AV. Har och i
andra samhéllen finns hangivnha manniskor som arbetar mycket medvetet med férandring.
Marty tycker att den medvetenheten hojts efter 11 september.

Sjalv har hon som strategi att ”work on the ground, and have aspirations for a much
higher level and wider plane”.

® 6 mars, The Auroville Tour

Tredje gryningsyogan med de kérnfriska, unga amerikanska studenterna pa vart
guest house. Olika sma muskler talar om att de finns, tva ars kutryggigt stillasittande vid
datorn straffar sej. Skont att gdra tillsammans med andra, stabiliserar motivationen.

Idag borjar The Auroville Tour, jag har &nnu inte haft tid att vara med om denna
tredagars introduktion till Auroville som genomfdérs varje vecka under ”sasongen”. Det visar
sej att vi ar en jattegrupp, halften ar studenter fran ett datauniversitet i Japan, pluggar
artificial intelligence technology, dimper ner fran en studieresa till Bangalore, Indiens Silicon
Valley. De pratar med knapp nod engelska, svettigt for guide Ross, svart ocksa for oss andra.
En odets forsyn har forsett var grupp med en japansk designprofessor, som kan tolka.

Vi presenterar oss for varandra pa ett lekfullt sétt, , en blandad skara mén och kvinnor
med olika motiv for att vara har. Vi ar en liten nordisk grupp i gruppen, tva svenskar och en
norrman, flera ansikten jag sett tidigare pa kaféet.
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En video om AV, en introduktion till Sri Aurobindo och ~ karma yoga, intressant och
begripligt. AV-borna vill inte forknippas med New Age-rorelsen, forstar man, aven om
manga New Age-intresserade saklart attraheras av den har platsen

Vi pratar lite statistik. Nagon hade for sej att folk som flyttar hit bor har i genomsnitt i
sju ar. Manga lamnar allts3, det ar ett tufft klimat, ett svart land, man har slakt och vanner i
hemlandet. Om det bor ungefar 1500 manniskor hér nu, ar det ungefar 5000 personer som
bott i Auroville under nagon period av sitt liv.

Och sista tva aren har det fotts 50 barn.

Att 50 000 namnts som ett invanarantal, ska man inte ta pa sa stort allvar, sager David,
engelsk arkitekt. Det behdvs en kritisk massa for att det verkligen ska bli ett experiment i full
skala. Och blir det ohanterligt sa bygger man nog en ny stad.

De unga uppmuntras att séka sej ut i varlden, det finns ett program  Pointavanga, ett
ord som pa tamil betyder ”ak och kom tillbaka”. De behdver se fordldrarnas hemlander, fa
utbildning, fa perspektiv pa varlden. Och Auroville behover att de kommer tillbaka med ny
energi och nya kunskaper. Management ar efterfragat.

@® 7 mars, Jordbruk

Ny lek inleder dagen, och en kort inrapportering om hur vi kdnner oss idag,
energiniva pa en skala mellan 1-10. Det varierar mellan snudd pa toppoang, och en etta,
magsjuka.

Till Frederika pa Windarra, hon hade inte en tanke pa att bli bonde nar hon kom hit.
Hon ler och s&jer att sd kan det bli, man vet inte alltid vad som finns i beredskap for en.
Manga kommer hit med en fardig idé om vad de ska gora, sa blir det séllan.

Det &r inte latt att vara jordbrukare har. Arbeta hart sju dar i veckan, i hettan.
Experimentera med vilka grodor som funkar. Fa hela skdrden uppaten pa en enda natt nar
kor och getter tagit sej genom stangslet som nagon rivit. De har en Farm Group, en
stodgrupp av lantbrukare, som hjalper varann med goda rad och praktisk hjalp.

| koket, en 6ppen jattekonstruktion av bambu med palmbladstak, borjar vi prata om
termiter och myror. Det verkar som att det gar att halla dem borta med hjalp av EM,
Effective Microorganisms, en stortflod av lovord for EM, verkar som att AV knappt skulle
existera utan. Till vattenrening och mot skadedjur och gud vet allt.

Efter lunch akte de japanska studenterna hérifran, de hade svart for sa mycket
andlighet sa de. Enda gangen jag sett dem riktigt glada var nar de gungade med
skolungarna i Isaiambalam-skolan.

Idag vande vinden, sommaren kom. Nu ar det mojligt att halla ordning pa tankarna
fram till 10, sen sétts hjarnan pa langsam kokning och allt flyter omkring fram till ungefar 17
nar solen sjunker. 32 grader i skuggan.

< 8 mars, Adventure

Ny lek igen; kloka sma lekar som direkt eller indirekt handlar om att kommunicera.
Har sett manga hus, David som guidar oss idag &r arkitekt. Husen synliggor utvecklingen,
fran sjuttiotal och framat. Det ar extrema skillnader; mellan ”Line of force”, fardigt tankt som
en kilometerlang byggnad som tar sats fran mittpunkten i AV, och sma bambu och
palmbladshyddor, byggda latt pa marken.

Sjalv bor han i en san, i ett mindre kollektiv utspritt i skogen av cashewtrad,
Adventure. Hans rum &ar oppna, har varken las eller dorrar. Det ar att utmana sin radsla att
forlora, tanker jag. David sager att det funkar bra, det handlar om mental instéllning.

Han beréattar om kollektivets dverenskommelser, de har inte regler:

Att inte ljuga

Att inte ha nagra husdjur

Om det finns en konflikt, ta upp den pa en gang

Att traffas for att reda ut konflikter och inte lamna dmnet forrén alla kan skratta
Att engelska &r det sprak man talar

Att barnen ar individer i kollektivet
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De ar verkligen hjaltar som stannar har, som vagar leva sina drommar. Ofta tanker jag
pa Karen Blixen, som pa flykt fran konventionell borgerlighet flyttade till Kenya, hon och
manga med henne som inte heller rymdes i sina hemlander.

Bland vissa finns det en otrolig generositet, sdkert finns det vissa andra som utnyttjar den.

% 9 mars, Dockmakare

Tanker att en stund i stillhet ska klara mina forvirrade funderingar pa vad jag ska ta
mej till nu, nar jag sjalv ska hitta pa mitt program. Matri Mandir, som nu ar nastan helt tackt
med guldmosaikdiskar, reflekterar en sjunkande sol. Jag gar uppfor den spiralformade
trappan som leder genom det som &nnu ar en byggarbetsplats till det helt vita rummet hogst
upp, dar nagra redan sitter runt den enorma runda kristallen i centrum. Rummet &r en stilla
rymd, golvet &r mjukt och tackt med vita tyger, vaggarna av vit sten, vita pelare stracker sej
upp mot taket, en vit ljusstrale skar ner mot prisman. Det ar valgorande svalt och latt att sitta
hér, kanske meditera, kanske fundera.

Utanfor entrén star, som nedfallna fran en dyster sky, flera militarpoliser och pratar
hogljutt —och det gér ingen annan, en VIP, minister besoker och hans vakter fick inte komma
langre an sa har.

Inte hade jag vantat mej att fa prata svenska med en indisk dockmakare har, men
Dadi Padumijee fran Delhi, visade sej ha varit pa Marionetteatern i Stockholm pa sjuttiotalet,
och kom fortfarande ihdg. Han larde oss mycket om traditionell och modern indisk
dockteater ikvill, i hans forestallningar spelar och dansar skadespelare mot dockor lika stora
som dem sjélva.

Pratar med Rusty, en langgast, extremskidakare fran Denver som sélt allt darhemma
for att ge sej ut i varlden och hitta sej sjalv. Jag tror han kommit en bra bit pa vag. Andra
gaster gor mej trétt; sjalvupptagna jordenruntresenarer. Manga kommer till Auroville som
andliga sokare, en del blasé’; AV far samma gaster som resten av Indien. Manga gar nagon
kurs, reiki-healing, yoga eller tai chi. Om man vill finns det mycket att delta i.

Fragar om inte AV-borna blir urless pa alla turister som kommer, men nej; ”det
kommer sa manga intressanta manniskor hit och manga bidrar verkligen med nagonting.
Och sa &r det ju bara en kort sésong pa nagra manader som det kommer mycket folk, sen blir
det lugnt igen”. En annan sorts gaster ar de experter, tekniker och forskare av olika slag som
kommer hit, de tillfér mycket, och tar med sej en bit av AV ifall de sen forsvinner harifran.

10 mars, Obekvama asikter

Alskar The Hindus séndagsmagasin, vad ror sej i huvudet pa Indien?

Att staten gick in och stoppade en TV-stations sandningar fran kravallerna i Gujarat, far
stora rubriker. Media ar vittnen till myndigheternas handfallenhet.

Idag mycket om kvinnodagen; ar det ett framsteg att kosmetikforetaget Pond, firar
kvinnodagen i sina annonser, eller att en indisk kvinna nu kan delta i skdnhetstavlingar?
Medelklassens och landsbygdens kvinnor delar inte mycket verklighet.

For femton ar sen sdg man inte en kvinna cykla ens, nu kor de moped. Det hander i hela
Indien, inte bara har, men Auroville snabbar pa processen.

Pratar med ett par som bott héar i atta ar men flyttade tillbaka till USA 1980, nér the
Mother hade dott och AV hade sin stora kris. De sa att det var omdjligt att bo har dd om man
inte tillhorde ratt sida, “spiritual societies can easily turn into fascism”, sa de klokt. Men AV
klarade krisen, och blev inte diktatur. Nu &r de pa rekognoseringsbesok, kommer
formodligen att flytta tillbaka hit igen.

Men jag laste i AV News, en kvinna Kritiserar tal om ”harmony’ och ”unity”, som ett
sétt att tysta dem som uttrycker obekvama asikter.

% 11 mars, Biblioteket

Gar till biblioteket, far hjalp av man som sliter med glappen mellan det gamla
kortsystemet och databasen, vi har tur. Medan han letar kollar jag hyllan med Indien-guider,
tar ut en som slar upp sej pa Udupi. Let the magic unfold, tanker jag, min pappas
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barndomskamrat bor dar och jag har vacklat "halsa pa—inte halsa pd” i ett par veckor nu.
Far snabbt lutning at halsa pa”.

Bocker pa tamil, engelska, tyska, franska. Indiska nyhets- vetenskaps- och
konstmagasin, allt om Sri Aurobindo och the Mother. Romaner, resehandbécker, filosofi,
ekologi, psykologi. Visa mej din bokhylla sa ska jag sdga vem du é&r, har kanns det som att
man forsoker samla all kunskap i varlden.

13 mars, Tempelspel
Rekognoserar infor avfarden fran Auroville, letar transport, krukmakerier och
terrakottahastar.

Igar blev jag och Tove inbjudna till ett litet bytempel, efter att vi visat oss intresserade
av hur en aldre kvinna arrangerade ett altare vid vagkanten. Swamin utférde en puja for oss,
med eld, mjolk, aska, fargpulver och bananer, och sa blev vi inbjudna till nagonting storre
som ska hénda idag.

Och nu ar vi har igen, blir fnissigt valkomnade av ett gang tonarskillar som ar
utkladda och svartsminkade; en hoper glada demoner. Kvinnorna som ser oss komma
vinkar in oss templet som ar en enkel hydda. Den ar full av man som haller pa att sminkas
och klas i kostymer med hjalp av kvinnorna, och sd de fnissiga spokena i ett horn,
tillsammans med en tupp som ar fastknuten i ena foten. Altaret ar fullt av ljus och rokelse,
och tre hoga skulpturer av tyg och blommor. Nagon forsoker forklara, pa tamil, vad som ska
ske, eller vem de klar ut sej till, jag fattar absolut ingenting men njuter av att fa sitta har pa
golvet och vara med. En spegel aker oavbrutet runt, smaspokena fnissar, fargburkar vandrar
mellan hander, rekvisita knyts konstfardigt fast pa kostymen till det som maste vara
huvudfiguren; kronor, vingar, 6ron och brostplatar. Han har brandgult ansikte, och ser ut
som en maktig gudom. Det blir syrefattigt och varmt, lysrorets bla ljus fladdrar, musiken
ljuder bade ur en bandspelare i ett horn och fran en orkester utanfor dar folk samlas i véantan.
Men vi ar backstage, och det ar bade allvarligt, forvantansfullt och roligt pa samma gang.

Alla fardiga, swamin valsignar en sista gang innan alla staller upp sej for
fotografering utanfor hyddan, klarinetten hylar igdng och trummorna dunkar. Det bérjar
som en procession, swamin kommer i trans och flera med honom, de halls i med tygselar. Jag
och Tove tittar storégt pa vad som pagar, vi forstar ingenting men ar bada gripna av att vi
far vara med om det som hander.

Foton ska skickas till Swamijar Baraden i Kottakarai. Ibland undrar jag vad jag ska
med alla de har upplevelserna till.

* 14 mars, Keramiker

Tréaffar Supriya, keramiker och gammal bekant, som sen sist gift sej med en italiensk
man, fatt barn och flyttat in i ett hus pa stranden. Mycket prat for att komma ikapp.

Supriya kom hit norrifran, som student till Ray Meeker i Pondicherry. Tillsammans
med Deborah Smith startade han en keramikverkstad, Golden Bridge Pottery, en av de forsta
i Indien av vasterlandskt slag. Fast med japanska forebilder, sa det har anda rort sej i en slags
cirkel 6ver jorden.

De har utvecklat verkstan, ett pionjararbete, till ateljé, krukmakeri och keramikskola.
Ray experimenterar med att bygga hus av obrant tegel, som fungerar som gigantiska
keramikugnar. Tanken var att hus skulle kunna byggas pa plats, med lokala material, for att
spara pa naturresurser. De fylls med tegel och annat obrant gods, resten av produkterna séaljs
och hjalper upp ekonomin pa huset. For varje hus experimenterar de vidare med tekniken.

Ray och Deborah arrangerar workshops med internationellt valkédnda keramiker for
sina kollegor i Indien, som de varit med om att utbilda manga av. De fyra verkstaderna som
finns i Auroville skulle nog inte ha funnits utan Golden Bridge.

Keramik som konst, &r en ny men vaxande foreteelse i Indien, dar de traditionella
krukmakarna har en helt annan roll.

Supriya och fyra andra personer, har av en utomstaende person fatt pengar och fria
hadnder att genomféra kulturarrangemang i Auroville. Hon har anlitat traditionella
folkkonstnarer att gora vaggmalningar for en del av pengarna. Om nagra veckor kommer ett
teaterkompani fran Chennai att spela Shakespeare i en av de tamilska byarna.
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** 15 mars, Hus av jord och lera

En viktig religios dag for hinduer och oron ar stor for att fundamentalister ska ta till
vald. For sakerhets skull ar skolorna stangda. Har i soéder har annu inte varit valdsamheter,
men beredskapen ar hdg. Folk sager att har ar inte religionsmotsattningarna det stora
problemet, utan det fortfarande stranga kastsystemet.

Jagar runt efter videon om det forsta tegelhuset som byggdes och brandes pa plats i
AV, Agni Jata, fédd av eld. Hittar den hos Anupama, den arkitekt som Ray Meeker
samarbetar med om att konstruera hus som fungerar som keramikugnar.

Det finns manga arkitekter i Auroville, inte markligt att de lockats hit. Har fors hela
tiden diskussioner om hur staden ska byggas for att visionen ska kunna utvecklas, det
handlar inte bara om det formmassiga. Hur ska man disponera ytorna, hur ska man fa alla i
en stad att kdnna sej inkluderade och ha tillgang till det gemensamma, hur anvander man
sina resurser maximalt? Hur uttrycker man humanism i en byggnad? Det finns utrymme for
experiment och att prova sant som i andra samhéllen inte skulle lata sej goras.

Anupama och Ray forskar ocksa i hur man kan spara pa resurskravande material nar
man bygger, och ersatta med vad lokala krukmakare kan producera, till exempel i
takkonstruktioner.

Pa Center for Scientific Research , CSR, har de utvecklat komprimerade jordblock och
annan jordteknologi som byggnadsmaterial. | modifierad och jordbavningsséker form
anvands de att bygga nya hus i Kutch. Efter jordbdvningen, samlade man snabbt ihop
pengar att utbilda 20 Kutch-bor, och nu finns det ett femtiotal maskiner i bruk. Redan innan
jordbavningen hade Auroville kontakter med NGOs i Kutch-omradet, i sol och
vattenprojekt.

** 16 mars, Organisation i baklé&s

Hemma hos Jaya, mots av tre hundar och en skog av blommande orkideer. Jaya ar
engagerad pa flera hall i Auroville, det ar skont att prata svenska, mycket behover inte ordas
s& mycket om for att forstds. | AV bor inte s& manga skandinaver, fyra vuxna svenskar, och
sa deras barn och barnbarn.

Jaya ser det som att AV har arbetat for 6verlevnad under 35 ar; for hus, hem och mat
pa bordet. Nu ar det sa etablerat och stabilt att nasta fas maste borja, med samarbete och
integrerade kunskaper. Beslutsprocessen i AV har gatt i bakldas, manga har tappat
fortroendet for varandra. Men nu star ingen langre pa nan upphojd piedestal, alla har blivit
synliga som den de ér.

Det finns flera personer som ar villiga att hjalpa till med sitt kunnande f6r att
Auroville ska hitta ratt metoder for organisation och beslut. De donerar sin tid for att halla
aterkommande workshops i nagra ar framat, i ett langsiktigt arbete. Jaya & med i en grupp
pa atta personer som har borjat traffas med UIf Meuller, en svensk organisationsutvecklare.
Flera av dem ar med i, eller i den stédgrupp sim finns runt, en ny Working Committee,
daribland hon.

Jag har hort flera uttrycka att Auroville maste titta pa vad som hant pa andra stallen i
varlden, det &r inte bara har som bra och inspirerande saker kan handa. Det &r en balansgang
att varna om sin kvalitet, men anda kunna forhalla sej 6ppen utat.

Jaya berattar om en bok hon haft stor gladje av, och som foérklarar ledarskapet i termer
av tjanande. Man maste gora sej fri fran makttrippen och leda med ett hogre mal i sikte. Jag
far lana Joseph Jaworskis bok om synkronicitet av henne, pa svenska.

* 17 mars, Vatten

Paneldebatt om ekologisk stadsplanering i AV.

Det ar stora problem som tas upp, ocksa sana som inte AV rader over sjalva. Mycket
fakta, som att AV inte kan vara sjalvforsérjande pa sin yta om 50 000 manniskor ska bo hér,
da skulle man behova 70 ganger sd mycket mark. Det finns begransningar i form av vatten,
energi och avfall.
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Den storsta utmaningen ar vattenfragan, det enda vatten man far kommer i form av
regn Om monsunen blir dalig, som den varit ett par ar i rad, far det forédande konsekvenser.
Det galler att kunna skérda” varenda droppe som faller. Tack vare traden behaller AV mer
fukt, men AV:s vattensystem &r inte slutet, man delar vatten med hela bioregionen. Nivan pa
vattnet, som finns lagrat i den pordsa berggrunden, har fortsatt sjunka under hela nittiotalet.
Kusten ar ett fragilt ekosystem, sjunker vattennivan tranger saltvatten in och gor brunnarna
obrukbara.

Uttaget av vatten ar helt enkelt for stort, bonderna i byarna runt omkring har fatt
statsbidrag for att odla mycket vattenkravande grodor som till exempel sockerrér, och
pumpar upp till konstbevattning. Ris kraver ocksa mycket vatten, i en by matte man upp ett
22 ganger storre uttag an vad som faller i form av regn. Det finns ingen regeringskontroll,
korruptionen ar stor. NGOs Over hela Indien forsoker bygga upp medvetande och kunskap
om vattenresurser. Det finns ocksa AV-bor som ar omedvetna; vattnar grasmattor mitt pa
dan, odlar exotiska plantor istéllet for lokala, som tal torka. AV behover vatten till hushall,
industrier, djurhallning, och grannarna behdver ocksa vatten!

Man maste arbeta regionalt. AV ar viktiga, har forskas och méts och med sina
kunskaper kan de paverka byarna att fatta kloka beslut for framtiden; om grédor att plantera
till exempel. Det bildas water users associations, legala grupper som arbetar lokalt, och det
finns traditionella beslutsprocesser i byarna som kan anvéindas for att fatta beslut om
fordelning.

Vattnet ar ett morkt moln pa himlen, solskenshistorien handlar om solenergi. Man har
stort kunnande och atagande, i framtiden kan man vara sjalvforsorjande. Samtidigt utvecklar
man kunskap som ar kommersiellt gangbar och som drar in pengar till AV.

k 18 mars, Siddharta

Siddharta kommer fran ett ekologiskt/andligt kollektiv utanfor Bangalore, Firefly.
Hans foredrag borjar med att han pratar om “the fragile tapestry of this country” och sin
gladje 6ver att sa manga vill vara i majoritetens sunda och medkannande sekularisering.
Paolo Freire ar hans ledstjarna, som uppvéackare av medvetenhet, ”antingen accepterar man
status quo eller transformerar medvetandet”.

Han pratar om den skrammande framtid vi gar in i, med konsumtionen som en
livsstil som hotar manga livsformers 6verlevnad. Med upplysningen kom individen som en
befriare, men pa 1900-talet har individualismen blivit en tavling dar "alla andra” ar vara
fiender. Han efterlyser horisontell samhdorighet istéllet, med andra manniskor men ocksa
med jorden sjalv, the Mother.

Igen handlar det om vatten, om ojamnt konsumerande och den kampanj mot
privatisering av vattentillgdngar som pagar. Och om vattenbristen som en bade social och
ekologisk kris.

Han ser det badde som en politisk och andlig uppgift att losa krisen, det maste till
institutioner som ar moraliskt, demokratiskt och andligt orienterade. Varje enskild manniska
ar helig, och det ar ekofascism att sdja ”1at halften do sa klarar vi andra oss”.

Kollektivet Firefly kallar han ett ashram utan guru, de arbetar med konkreta projekt och
med inspirationsarbete. De &r med i flera internationella natverk, varldsomspannande och i
Asia Pacific region. Dammar har ett eget natverk. Siddharta tror att man kommer att forlora
kampen mot Narmada-dammen, en jattedammbygge med katastrofala konsekvenser, men
att den kampen leder till att Narmada blir den sista i sitt slag, sa det ar anda inte fruktlost.

Civil society &r den enda mojliga motkraften till korporativismen, sdjer han och igen
kanns att vara har som en repetitionskurs av ”Globaliseringens konsekvenser”.

20 mars, Earth Day
Stromavbrott i ett par dar nu, strejk pa elbolaget for att de anstallda protesterar mot
privatisering.

Tillbaka till indigofargeriet. Idag ska en klass fran Isaiambalam-skolan komma hit och
batikfarga t-shirts under Earth Day, som firas 6ver hela jorden. Den som inte har nan t-shirt
far en fran gratisaffaren Freestore. Det ar fantastiskt att se ungarna sitta pa huk, alla vid
varsitt pothole i golvet, lika lyckliga 6ver att fa bla hander som att fa bla trojor. Lika delar
koncentration och upphetsning nér trolleriet fungerar.
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Stort knytkalas med ekoodlad mat for alla till lunch, sen hjalper jag till med
blomsterdekorationerna i Buddha's Garden, dar ar Earth Day-meditation och brasa till
kvéllen. Farmen har gronsaksodling och hénsuppftdning, och nastan allt arbete utférs med
frivilliga krafter, langtidsvolontarer eller tillfalliga besokare. Inte bara av praktiska skél, utan
for att det arbete som nagon generdst delat med sej av far en sarskild kvalité. Vi ska vara ute
pa ett falt, pa mark som nyligen kopts in och ska invigas ikvall. En orm slingrar ivag 6ver
den heta marken nér vi ndrmar oss, det var visst bara en rat snake, ofarlig.

Det ar ocksa vardagjamning, har gor det ingen storre skillnad, men jag tanker pa
hemma. Folk har kommit tidigt, vi tdnder lyktorna medan solen férsvinner. Sitter samlade i
ljusskenet, ndgon borjar spela en sprod, enkel slinga pa flojt, en annan tar vid med en
trumma, klanger tunna som luften. I den latta vinden lyfter glod fran brasan och folk borjar
prata med varann.

s+ ® 21 mars, Connections

Connections har bara funnits i ett par ar, det ar en arbetsformedling men vill ocksa vara
en idébank dar dréommar och projekt kan hitta fler deltagare, speciell kompetens, kontakter,
finansiering. Ungdomarna behdver praktik och larlingsplatser, nykomlingarnas kompetens
ska tas tillvara, och manga gaster vill ocksa bidra med sitt arbete.

Man vill bygga upp en databas, tillganglig for alla i AV, dar ocksa AV:s vanner
runtom i véarlden finns som resurser med kunskap och erfarenheter. Det blir, ndr man
genomfort det, ett viktigt redskap for natverkande bade inom AV och med resten av varlden.

Hans ar newcomer sen ett ar, men har varit har manga ganger innan dess. Den har
gangen skulle han bara stanna tre manader men blev kvar darfor att manga bra majligheter
Oppnade sej. Han fick ett bra stalle att bo pa, mot att han skoter om 40 acre skog. Sant vet han
ingenting om, men fann en kunnig kompanjon att dela ansvaret med. Han fick ett bra jobb
pa Connections och traffade viktiga vanner.

Han tycker att Connections fungerar, men maste blasas ny energi i. Just nu startar
man en stodgrupp for nykomlingar, som hittills inte fatt s& mycket hjalp av Connections.
Mycket inom AV fungerar med hjalp av informella natverk, men ju mer man véxer, desto
mer maste man formalisera for att ha dverblick.

Hans tror att det ar sjalvsorterande, vem som véljer att stanna, om man inte alls &r
intresserad av grundfilosofin, trottnar man pa alla som ar det och vill inte vara kvar.

Man raknas som nykomling under sitt forsta ar. Da ska man sjalv kunna forsorja sej,
samtidigt som man pa nagot satt bidrar till AV. Regeln har manga undantag, till exempel for
tamiler, eller folk fran lander dar man inte kan jobba ihop ett sparkapital innan man
kommer. Man vill ha ett hinder for folk som bara kommer hit for ”a good time” eller
utnyttjar systemet. Innan man accepteras som permanentboende, kollar man om nagon i
Auroville har invandningar, det sker sallan.

Folk kommer hit i Overtygelsen att de ska bosatta sej for gott, och sticker after nagra
manader. Nagra tittar sej besviket omkring och fragar “men var ar staden da?”, och aker
snabbt darifran for att AV inte mott deras forvantningar. Andra kommer hit i nagra dar pa
sin semester och aker aldrig mera hem. Nagra flyttar hem, for att komma tillbaka tiotals ar
senare nar tiden var mer mogen. Ett nyckelord jag hor ofta ar “mangfald”. Ingen kommer hit
for att bli likadan.

Det galler verkligen att f& hit folk som vill jobba hart och ar villiga att lagga sina egon
at sidan. Auroville lockar ocksa till sej folk som inte ar sarskilt intresserade av karnan. Det
har ar ett skojigt stélle att vara pa som forenar det basta av tva varldar. Samtidigt behover
man folk med praktiska kunskaper, "man kan inte bara ta in folk som sitter och laser Sri
Aurobindo hela dagarna, da blir ingenting férverkligat”, som en kille sa.

Det galler ocksa att fa hit folk som inte flyr undan sina problem i vést, kanske med
droger eller depressioner, utan som vill se sina personliga problem i vitdgat och gora nat at
dem. En stad av modiga krigare, alltsa.
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Vad ar det for skillnad pa en gated community och Auroville, fragar jag. ”Att ingen som
vill komma in stangs ute.” Men det finns ett matt av sjalvsallning; alla klarar inte tropikerna,
Indien, kollektiv livsstil och andlig utveckling. Alla som kommer hit med &rligt uppsat och i
karlek ar valkomna att bidra till experimentet; med eller utan hangivenhet till Sri Aurobindo
och The Mother.

% 22 mars, Konsten

Ater lunch med Tapas Batt och Suvadeep skulptor fran Kerala, som ska leda en
workshop om nan manad, flatar skulpturer i naturmaterial.

Tapas arbetar med ett internationellt utbytesprogram, Kala Khoj, en del av Res Artis
natverk i 120 lander. Det natverket tog henne till Konstepidemin i Goteborg, men vi traffades
inte da.

Nu beréattar hon om sitt slumpartade méte med Jan Guillou i Paris, och hur hon larde
honom av med den vasterlandskt kolonialromantiska syn han hade av Indien. Tapas ar en
respektingivande kvinna.

Sen pratar vi konst, i meningen bildkonst, dans, poesi och teater. Hon sager att hon
har tvd omraden att arbeta med. Den ena &r att se konst och hantverk i sin indiska kontext,
dér den alltid &r i forening med det andliga och sakrala. I Auroville finns mdjligheten att
sammanféra det med den samtida indiska och internationella konsten.

Det andra omradet ar att starka hantverkskunnandet i regionen, hjalpa folk i byarna
med att utveckla traditionellt hantverk som forsérjning och starta kooperativ till exempel.
Det finns en rik tradition av trasnideri, krukmakeri och stenhuggeri, bland annat.

Konstens roll i AV ar att fora in konst i det dagliga livet, och estetik och harmoni i
stadsplaneringen och forskning. Manga konstnarer arbetar som larare, for barn och vuxna.
Jag tanker pa skillnaden mellan vad Tapas sédger, om harmoni och skénhet, kontra den
provokation som kulturtjansteman och politiker efterlyser i konstnarers arbete hemma.

I AV finns ett sextiotal konstnarer, det a&r manga i proportion till antalet invanare. En
musiker jag talade med tyckte att det ar har precis som pa andra stallen i varlden, konst har
inte hogsta prioritet. Anda, nar man &r en sa stor grupp ar man ett stod for varandra i kraft
av sin mangd. For Aurovillekonstnarerna ar kontakter med saval Indiens storstader som den
internationella konstvérlden viktig, men det kravs stora arbetsinsatser for att etablera
kontakter. Tapas arbete &r viktigt, tycker han.

Det finns ett nytt Artist in residence-program for konstnérer vars arbete &r
miljévanligt, och som vill vara en aktiv del av AV medan de ar har. Manga konstnarer som
bara hélsar pa, gor en utstéllning eller en bildvisning. Det saknas ett eget galleri for
bildkonst, annars finns det gott om scener runtomkring.

Pa kvallen lyssnar vi till recitation av vediska texter pa the Ashram School i
Pondicherry. Pa vagen ser jag att Sagan om ringen har gatt upp pa biografen i Pondi.

23 mars Tacka fér maten
Michel, konstnar fran Montreal, artist in residence , visar sina bilder och en video han
spelat in i Berlin, och sa lankas @nnu en av de viktiga platserna samman pa resan. Hans film
ar ordl6s och vacker och béar pa Berlins hela sorg.

Jag undrar, nar folk reser sej och gar utan att tacka honom, om det ar allmant sa att
man &r daliga pa att visa uppskattning, och séja tack for utfort arbete. Janet tanker att det
kanske ar nat de tagit 6ver fran den tamilska kulturen; dar man inte tackar for maten
eftersom det &r en sjalvklarhet att man ska dela med sej av den.

¢ ¥ ® 25 mars Sista dan i AV
Vart guest house borjar tommas pa folk. Sista veckan har det pAmint om Robinson,
avsked efter avsked. Allteftersom rummen blir lediga vadras madrasser och moskitnat viks
ihop. Jag borjar ocksa packa sa smatt, och undrar hur jag ska fa ner allt i ryggsécken.
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Avvecklar AV och gar in i resans nasta skede. Jag har fatt en karta, lik en skattkarta,
med ett tempel utanfér Pudukkottai som krysset att leta efter. Dar finns hundratals
terrakottahastar, storre an de verkliga, ditstdllda under lang tid for den beskyddande
Ayanaar ska kunna rida ut om hus och gréda i byn hotas. | Tamil Nadu, som aldrig natts av
invasionerna norrifran, har traditioner och folktro fatt leva obrutna sedan dravidisk tid.
Krukmakare finns i var by, men i vissa finns det manga.

Dit ska jag aka. Laser ett citat av en Francesco Varela:

”...forhalla sej i ett tillstand av "kapitulation” i trygg forvissning om att allt det vi
behover i stunden for att mota vart 6de kommer att goras tillgangligt for oss. Det ar i det
har laget vi forandrar vart férhallande till framtiden...”

Hur organiserar man en utopi?

%k ® Sri Aurobindo och The Mother

Det finns tva nyckelpersoner for Aurovilles tillkomst.

Sri Aurobindo foddes i Calcutta 1872, fick sin utbildning i England men kdmpade
fran 1906 for Indiens sjalvstandighet fran engelsmannen. Under en fangelsevistelse 1908
hade han starka andliga upplevelser som ledde till att han drog sej tillbaka fran politiken.
1910 kom han till Pondicherry, en fransk koloni utom rackhall for engelsmannen och
grundade ett ashram. Dar praktiserade han yoga, tidvis i aratals enskildhet, och skrev
filosofiska verk, poesi och drama. Han &r en i Indien djupt respekterad evolutionsfilosof
saval som frihetskampe, darfor pryder hans bild 2-rupie-mynten.

Han dog 1950, och dverlamnade sitt livsverk i handerna pa The Mother.

The Mother féddes som Mirra Alfassa, i en konstnarsfamilj med fransk-algerisk
bakgrund i Paris, 1878. Hon utvecklade ockulta sidor och kom till Indien som andlig sdkare.
1914 traffade hon Sri Aurobindo och de inledde sitt livslanga arbete. Efter nagra ars
bortavaro bosatte hon sej permanent i ashramet i Pondicherry 1920, som hon administrerade
ocksa fore Sri Aurobindos dod. Hon blev den som praktiskt paboérjade byggandet av
visionen, dar en ny sorts ménniska, med expanderat medvetande ska kunna utvecklas. Fram
till sin déd 1973 ledde hon Auroville.

Platsen for Auroville valdes darfor att Indien innehaller alla den moderna véarldens
problem och svarigheter, och samtidigt ar en andlighetens vagga i varlden.

X ® Organisationen
De som bor i Auroville, lever 24 timmar om dygnet i sitt projekt som ar en komplex
vav av sma och stora projekt och verksamheter av sinsemellan olika karaktar. All
verksamhet ska komma Auroville till godo; till forsorjning, gladje, utbildning, hélsa.
Omsorgen om det materiella & en del av den andliga praktiken, karma yoga. Ego-trippar ar
inte valkomna, men det finns gott om utrymme att utveckla egna idéer och mangfald ar i allt
ett honnorsord. Folk har inte gjort sej besvaret att flytta hit for att tvingas in i konformitet.
Auroville &r en form av stiftelse, med indiska regeringen som hogsta beskyddare.
Man har mognat fran pionjartid till ett hyfsat fungerande samhalle, men har just nu stora
problem med att hitta organisationsformer och beslutsprocesser som kan accepteras av alla.
Konsensus ar den beslutsform man stravar efter, men det ar svart att uppna, och en
energikravande beslutsform som ibland hakar upp det praktiska arbetet i AV:s rad och
arbetsgrupper.

The Mother hade foreslagit att Auroville skulle styras av 4-8 invanare som besitter
“intuitiv intelligens”. Det har an sa lange, naturligtvis, varit omgjligt att enas om vem och
vilka i AV som besitter denna férmaga att leda. S lange hon levde, var hon den upplysta
ledaren vars beslut alla respekterade. Efter hennes dod foljde en svar tid. Auroville ville
frigora sej fran ashramet och Sri Aurobindo Society, efter dispyter om makt och kontroll.
Indiska regeringen bilade tvisten 1988, och gav Auroville unik status genom Auroville
Foundation Act.

Den utgors av tre myndigheter:
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The Governing Board, sju ledamoter utsedda av den indiska regeringen, som ska
ansvara for ’the proper functioning of the project”

The International Advisory Council, hogst fem prominenta varldsmedborgare,
delaktiga i frdgor som rér mansklig enighet, fred och utveckling (ledaméter som
Mary King, amerikansk ménniskoréattsaktivist, och UNESCO:s generalsekreterare)
The Residents Assembly, bestaende av all vuxna, fast bosatta AV-bor. Bara de kan
fatta beslut i fragor som ror hela samhéllet. Av medlemmarna har valjs en Working
Committee, WC, som en lank mellan the Governing Board och AV.

Ett antal arbetsgrupper och kommitter driver den gemensamma verksamheten,
samhallsservice och férvaltning. | mars valde AV-borna en arbetskommitté som under ett
halvar ska soka arbetsformer for framtiden. Till sin hjalp tar man organisationsutvecklare
utifran, och det pagar diskussioner som manga ar delaktiga i.

| ett samhalle med invanare fran manga kulturer ar det ett standigt arbete att forsoka
overbrygga olikheter, och det ar ju ocksa malet; mansklig enighet. Det finns olika
uppfattningar, i olika grupperingar, om hur Auroville bor utvecklas. Det ar en utmaning for
dem som bor hér att hitta en gemensam vag. Behovet av kommunikation uppfattas inte
likadant hos alla.

I Auroville har man massor med problem, ndgot man inte heller férnekar. De
diskuteras i nyhetsbladet, skrivs om pa hemsidan och pa det interna natverket. De flesta
kénner jag igen fran alla andra kulturorganisationer drivna av idealister, som till exempel att
man blundar for vissa problem, har osynliga maktstrukturer, brist pa pengar och expertis,
ojamnt fordelat ansvar, manniskor som kanner sej exkluderade och vaxtvark.

De har ocksa problem vars l6sningar de inte rader 6ver sjalva, som vattenbrist eller
villkoren for produktionsforetag pa den globala marknaden. Det finns ocksd andra,
praktiska problem som kommer med att bygga upp infrastruktur i ett vdxande samhalle.

Det finns till exempel behov av fler skolor, bade for ungdomar i Auroville, och i
byarna runtomkring. | byarna behdvs high schools och annan yrkesutbildning. Inom
Auroville finns ingen hogre utbildning, man far soka sej till universitet i Indien eller
utlandet, det staller krav pa ekonomiska resurser. Alla ungdomar i Auroville ar inte lyckliga
har, de har ju inte valt sjalva att flytta hit, utan foljt med sina foraldrar. Ibland ar
omstéllningen svar for dem som inte fotts in i samhallet.

Samtidigt med alla svarigheter finns det en enorm kreativitet, vialkomnande av
forandringar och generositet med tid, arbete och tillgdngar. Det finns en minsta
gemensamma namnare i den delade visionen, och ett engagemang som &r stort. Det har
samhallet har byggts upp fran tradlos, eroderad betesmark, till ett fungerande samhélle som
ar betydligt bekvamare att leva i en det omgivande Indien. | den tropiska gronskan finns
skolor, sjukvard, bibliotek, forskning och foretag.

Pa 34 ar har ett helt samhalle vuxit fram, byggt av god vilja.

ok ® Ekonomi

Auroville ska vara en sjalvforsorjande samhélle och pengar &r ett redskap i
utvecklingen. Man har en kollektiv fond for den gemensamma ekonomin och behoven. Det
finns inga skatter, men var och en bidrar till kollektivets valfard med arbete, in natura eller
pengar. Principen &ar att den som arbetar for samhallet tar samhéllet hand om. 1972
grundades Pour Tous, For Alla, for att fordela och distribuera resurser inom AV, och for att
slippa ha pengar i cirkulation. Ingen &ager enskild egendom, bygger man ett hus har man
besittningsrétt tills man flyttar darifran, huset tillnér Auroville. Féretagen dgs av Auroville,
aven om de drivs av enskilda personer.

AV-bor har langtidsvisum och far inte arbeta och tjana pengar i Indien. De
nodvéandigaste behoven tacks av bidrag, maintenance fran AV, om man pa nagot sétt arbetar
inom nagon del av organisationen. Foretagen inom AV &ar undantagna fran indisk skatt
eftersom AV ar en nonprofit organisation. En tredjedel av deras vinst brukar ga till AV:s
gemensamma behov. Ingen i AV betalar skatt, men alla som kan bidrar till det gemensamma
med en contribution, som kan uppga till ansenliga belopp. Géaster betalar en liten summa per
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dag, en guest contribution. Till enskilda projekt soker man pengar fran fonder och enskilda,
att ge pengar till AV &r avdragsgillt for indiska skattebetalare.

Xk ® Betydelsen for regionen

Auroville har stor betydelse for bioregionen. Cirka 30 000 tamiler bor i de tolv byarna
i AV:s omedelbara néarhet, ungefar 4000 av dem ar anstallda i ndgon AV-verksamhet. AV
arbetar for att den tamilska kulturen ska varderas hdgre, bevarande av traditioner och for
Okad stolthet 6ver det egna arvet. Tamil ett av de fyra officiella spraken.

Fortroendet har tagit 1ang tid att bygga upp. | grannbyarna hade livet sett ungefar
likadant ut sen medeltiden., ndr de forsta bosattarna kom till Auroville. Fattigdomen var
stor, det fanns inte vatten och inga skolor, man var radda att Av skulle ta av de knappa
resurser som fanns. Dar hade knappt synts en vit méanniska, de forsta vasterlanningarna
anvandes for att skramma barnen med; ”om du inte &ar snall kommer...”.

Nu driver AV och byborna skolor, sjalvhjalpsgrupper, kvinnoklubbar, i ett omrade
mycket storre &n AV, 800 kvm?. Det finns vuxenutbildning och en skola for unga tjejer pa
glid. Det pagar manga ekologiska projekt, med tradplantering, for alternativa
odlingsmetoder, solenergi och vatten, och man samrader med byarnas huvudmén, panchyat,
i gemensamma strategiska fragor.

Manga av projekten har finansiering av till ex UNESCO. Bistandsorganisationerna ger garna
pengar till AV, de vet att de far specialister som utfor mycket, till 1dga I6ner och utan
korruption.

Turister kommer hit tack vare AV, och spenderar pengar. Regionen kommer i fokus i
olika forskningsprojekt, for journalister och filmare. Har arrangeras konferenser och
seminarier, mycket erfarenhet och kunskap spiller 6ver fran AV.

* AV International

Det finns en fristdende organisation, AVI Auroville International, som bildar natverk av
de méanniskor runtom i varlden som ar intresserade av Aurovilles framtid, och som sprider
kunskap om och soker pengar till projekt i Auroville.

Hemma igen

¥ ® Mo6te med en organisationsutvecklare
I en kaffepaus under stadsplaneringskonferensen i Auroville i februar, blev jag
presenterad for UIf Mueller, Halmstadbo pa besok i Auroville. Den forsta soliga dagen har
hemma pa Vastkusten, tréaffas vi igen, for att prata Auroville. UIf &r organisationsutvecklare,
arbetar med foretag och myndigheter har hemma i Sverige och har ocksa numera ett
professionellt engagemang i Auroville.

Redan forsta gangen vi traffades i Indien fick han mej att inse att ordet idealist hade
dubbla betydelser. Jag har hittills uppfattat idealist”som nagon som osjalviskt arbetar for ett
hogre mal, men det betyder faktiskt ocksa nagon som forskonar verkligheten. | Aurovilles
fall upplever UIf att man tenderar att tro att man har kommit narmare sitt mal &n man annu
har, och att inte se sej sjalv klart alla gdnger kan bli ett hinder for att utvecklas.

UIf kom till Auroville forsta gangen for fem ar sen, under en studieresa bland annat
till Sri Aurobindos Ashram. Hans intresse for Gsterlandsk filosofi har sedan fatt honom att
atervanda till Indien flera ganger. Han insag att han skulle kunna vara till hjalp med att
bygga upp Aurovilles organisationen, samtidigt som han sjélv far ett stimulerande utbyte av
att vistas dar. Han donerar sin tid och sitt engagemang, AV har inga pengar att betala med.

Det kéanns lite som att vara tillbaka i Auroville; att prata med nagon som kanner sa
starkt for samhallet och samtidigt ser vilka problem de har att brottas med. Om Auroville
lyckas finna l6sningar, s kommer de att kunna tjana som forebild for stader och samhallen i
hela varlden i framtiden. Och UIf sager att det man lyckats med hittills i AV; att pa 35 ar fa
eroderat land att vaxa till ett samhalle med odlingar och skog, far honom att kdnna hopp
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ocksa for resten av varlden. Sadan av forandring ar mojlig pa ganska kort tid, nar man val
fokuserar.

Déaremot tror han att de ideal Auroville stravar mot ligger ganska langt bort. I AV har
UIf i &r arbetat med en liten grupp engagerade invanare, atta personer, utanfor den formella
strukturen. Gruppen har traffats och samtalat, prioriterat omraden som man behover lagga
energi pa. De har enats om tre viktiga omraden; organisationens form, ungdomar och
nykomlingar.

Ulf talar i termer av yin och yang, kvinnlig och manlig energi; helhet och harmoni
som balans mellan ordning och oordning, kreativitet och struktur, och ser AV som en
organisation med Overskott av det forra. Aurovilleborna vill inte lata sej styras formellt, men
ar inte strukturer och maktférhallanden synliga sa bildas de anda, fast osynliga, och da kan
de vara destruktiva. Makt ar nagot som finns dar hela tiden, "power”, en kraft som finns for
vem som helst att ta tag i, hantera och styra, sager UIf.

Det finns en historisk hierarki, fran nybyggartidens pionjarer till de nyinflyttade idag.
UIf tycker att man ar for upptagen av sin historia, istéllet for att slappa in ny kraft och energi
fran de manniskor som idag véljer att flytta till AV. Ett problem han ser ar att AV inte har
nagon kontroll pa vem som kommer dit, det finns stora mojligheter for den som vill, att
flytta dit och utnyttja forutsattningarna i samhaéllet enbart for egna syften. Aven om négon ar
uppenbart illojal har man inga medel att bli av med denne, det finns inget sadant rattsystem.
Ett arbete som gruppen tagit upp ar att ge nykomlingarna en béttre introduktion i det
samhalle de flyttar till.

Ungdomar behdver granser att préva mot, och har finns inga. Det finns ingenting for
ungdomarna att gora fran att de slutar skolan vid 16 ar. Fér hogre utbildning méaste man
soka sej utanfor Auroville, och det ar ett problem att fa ungdomar att flytta tillbaka efterat.

Utifran vars och ens personliga intressen har man valt omraden att arbeta vidare med.
UIf har stor tilltro till att deras arbete, och det positiva engagemang de lagger in i gruppen,
kommer att skapa positiva falt som kan attrahera fler att delta. Han kommer att vara i AV ett
par ganger om aret nagra ar framdver, for att stodja gruppen i deras process, och finnas till
ocksa i samtal med andra grupper. Hur de ska behalla kontrollen 6ver sin grupp, och anda
slappa in kreativitet fran andra hall kommer att bli en viktig balansgang. Att arbetet i
gruppen maste vara fritt fran egoism ar helt klart, syftet maste vara att arbeta for alla. Bara
om arbetet bedrivs osjalviskt, och om det ar roligt, kan man attrahera fler att delta.

Namasté sager man i Indien nar man halsar pa varandra. Det betyder “jag ser det
gudomliga i dej”. UIf pratar om det tjanande ledarskapet, vilket utgar fran att man leder utan
egoistiska motiv, och med allas basta som ledstjarna, for att pa det sattet tjana det gudomliga
i alla manniskor, utan diskriminering. Naturligtvis maste man sjalv ocksa fa utbyte av det,
med lika stor respekt fér andras behov.

I sin verksamhet hd&r hemma i Sverige arbetar UIf helst med stod for gruppers egna
processer, och_ kommer inte med nagra snabba I6sningar. Akta férandring sker langsamt och
organiskt. Det ar kanske inte alltid forenligt med foretagslednngens 6nskan, som hellre vill
kunna se ett snabbt resultat som en slags passerad milstolpe.

Vi kommer att prata om hur latt det ar att kopa "fiendens sprak™, att reflektionslost ta
over metoder och begrepp fran en annan sfar vilken kanske till och med har helt motsatta
varderingar &n man sjalv, men battre genomslagskraft.

UIf berattar om hur Sri Aurobindo skiljer ”create” fran ”construct”. Om man
konstruerar, applicerar man nagon annans modell eller ménster pa sin egen organisation,
och d& har man inte tagit tillvara sina egna forutsattningar. Han tycker att andras I6sningar
kan tjana som inspiration eller som symboler, men aldrig ska kdpas ratt av.
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X% ® vad vi skulle kunna lana
Jag tror inte att vi, flashurtigt, ska ta 6ver vanor och traditioner som vuxit fram under
lang tid, pa en annan plats i en grupp av andra méanniskor. Men en plats som Auroville &ar
inspirerande for tankar pa kommunikation och sammanhallning i kollektiva projekt.

Néarvaro
Nagra kanske har det gratis, men vi andra far det inte utan arbete och 6vning.

Vid manga tillfallen motte jag att man med sma enkla medel skérpte sin gemensamma
narvaro. Det kunde vara sa enkelt som att lamna lite utrymme till varandra att i tanken
komma fram, for att battre kunna dela tid och rum, kanske bara genom att sitta tysta nagra
minuter innan motet eller foredraget borjade.

Jag fick leka manga roliga sma lekar som gjorde att gruppen larde sej mer om
varandra och blev battre pa att kommunicera. Manga av dem handlade om att 6va sej att
lyssna.

En avslappnad ménniska & mer narvarande, mer lyhord. Ge mojlighet och tillfallen att
praktisera olika tekniker for avslappning, tillsammans eller for sej sjalv.

Uttrycka och padminna om den ursprungliga visionen.

Den fungerar som en gemensam 6verenskommelse, som man kan behdva paminna varandra
om, nar man bdrjar streta at olika hall och sjalvupptaget tycka att det man sjalv gor ar
viktigast.

Omsorg om den plats man delar med de andra (jordklotet eller diskbanken).

I det materiella visar sej tanken. Nar man bryr sej om att géra den plats man delar pa vacker,
visar man i handling att idén man delar ar viktig. Det motiverar alla att investera energi.
Ceremonier

Samlas for att uttrycka en gemensam Onskan eller fira ndgot man redan astadkommit.
Fodelsedagsfirande eller grundstenslaggande; tid och utrymme att ge det gemensamma
fokus starker gruppen. Gor ceremonier déar alla far delta och inte bara titta pa.
Experimentlusta

Om man som i Auroville betraktar sitt projekt som ett experiment, ger det mycket frihet att
préva det oprévade och dessutom ratt att misslyckas. Det ar lattare att betrakta konflikter
och svarigheter som mojligheter att lara sej nagonting av, och kanske lattare att studera sina
egna brister.

Talamod

I ett mangkulturellt kollektiv &r det nog en av de viktigaste egenskaperna. AV-borna har
otaliga tillfallen att 6va sitt talamod, i praktiska svarigheter, med sej sjalv och med varandra.
De pressar sallan fram beslut, och forsoker lata alla synpunkter komma fram innan de
bestammer sant som éar viktigt for alla.

%k ® Metoden, funkade den?

Metoden da? ”Let the magic unfold”, fungerade den? Ja, det tycker jag, under
forutséttning att man inte sitter hemma och véntar pa tecken fran skyn.

Jag har fatt disciplinera mej sjalv till att soka upp de majligheter som bjudits mej. Att
jag kommer den har tiden pa aret ar lyckosamt, det ar en tid fylld av aktiviteter och
besokare. Nu, pa senvinter och var, hander nat varje dag. Sedan kommer hettan och
monsunen, besokarna ar fa, koncentrationen vands inat.

Jag har fatt, lagom utportionerat, kunskaper och méten, litteratur och besok, i en
kedja dar det ena ofta lankat till det andra. Om den dar magin ska kunna veckla ut sej, maste
man oavbrutet forsoka forhalla sej oppen till varje nytt dgonblick. Man maste vara
avslappnad, forsoka lata bli att stanga ute mojligheter med sina fordomar eller bara for att
man har brattom till ndgot annat.

Man maste ha en maggropskansla av vad man verkligen vill, &ven om man inte
formulerat sin 6nskan klart, for att inte bara driva med i allt som hander. Efterat kanns det
som sjalvklara val.

”If you are in love, that love is all proof you need.

If you are not in love , what good are all your proofs?”
Rumi, mystiker och poet.

25



wx® Kallor och inspiration

Om Indien

Indien, raseri och revolt V.S. Naipaul, 1990, finns i pocket. V.S. Naipaul &ar inte nAgon muntergok
och boken har drygt tio &r pa nacken, men mycket av det Indien han
beskriver ar skrammande aktuellt.

Karma Cola Geeta Metha, om kulturkrocken mellan andliga sokare fran vasterlandet
och gurus fran ost. Bitsk och rolig.

Vishnus déd roman av Manil Suri, finns i pocket

Midnattsbarnen roman av Salman Rushdie, finns i pocket

Ordé&Bild 5-6/01
Lonely Planet, India

Om Auroville

www.auroville.org Aurovilles omfattande hemsida, med veckotidning, nyhetsbrev, bilder

www.auroville-international.org Internationellt natverk for Auroville-intresserade

Creating Harmony, Conflict Global Ecovillage Network, Red. Hildur Jackson

solutions in communities 1999, delftrfattare Marti

I Auroville

www.margritkennedy.de Alternativa ekonomiska system

www.asia-urbs.com EU-stétt natverk av asiatiska och europeiska stader

www.gaia.org Global Ecovillage Network, natverk av ekologiskt inriktade
samhaéllen

Synkronicitet

Att fanga livets sammantraffanden Joseph Jaworski, 1996

The power of now
A guide to spiritual enlightenment Eckhart Tolle, 1999

Handledare Ylva Gustafsson

Samtal med

Dima, jobbar med Student’s service i Auroville

MartiMueller, journalist bosatt i Paris och AV, delférfattare till Creating Harmony

UIf Meuller, Connectum, organisationsutvecklare, Halmstad

Jaya, svenska bosatt i Auroville sedan bérjan av sjuttiotalet

Janet, en av de forsta boséattarna i Auroville, pionjar

Tapas Batt, arbetar med konst och kulturfragor i Auroville tapas@auroville.org.in
Hans, jobbar med Connections, "arbets och méjlighetsférmedining”

For stora och sma kunskaper om Auroville vill jag ocksa tacka Celestine, Julia, Jeff, Lisa, Wim,
Tulasi, Tove, Jos, Francois, Rusty, Egli, Tanya, Ross, David, Josef, Alea, Frederika, Giri, Jesus,
Ann, Liesbeth, Supriya, Anupama, Uma, Gupi och Ajit.

Om krukmakeri och keramik

Ray Meeker och Deborah Smith pa Golden Bridge Pottery i Pondicherry

Traditional pottery in India  Jane Perryman, 2000

Om folkkonst och hantverk

Painted prayers, Woman’s art in village India Stephen P. Huyler, 1994
http://www.dakshinachitra.org Museum fér folkkultur i Sédra Indien, Madras
Sk "crafts+council+india” p& webben sa hittar du mycket vardefullt

Om konst

Art India, the art news magazine of India www.artindiamag.com

Om NGO arbete i Indien

Madhyam i Bangalore, Munira Sen

Media och kommunikation i arbete fér socialt utsatta grupper www.madhyam.org

Kutch Nav Nirman Abhiyan i Bhuj, paraplyorganisation for 29 lokala NGO, ateruppbyggnad efter
jordbavningen 2001
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